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La Fondation Un Avenir Ensemble propose un nouveau programme de 

mentorat en savoir-être professionnel (soft skills) 

 

La Fondation Un Avenir Ensemble, dont la mission est de contribuer à relancer 

l’ascenseur social, propose un nouveau programme de mentorat en savoir-être 

professionnel, qui vient ainsi compléter son dispositif de parrainage longue durée 

effectué par des décorés de la Nation.  

 

En France, un jeune n’a pas les mêmes chances d’insertion professionnelle selon le contexte 

socioculturel dont il est issu, lui permettant d’acquérir ou non les savoir-faire et les savoir-être 

pour intégrer le monde de l’entreprise doté des codes appropriés. 

Particulièrement prisées par les recruteurs et aussi primordiales, si ce n’est plus, que les 

compétences techniques, ce programme a pour objectif de contribuer à renforcer les 

chances de réussite professionnelle et l’employabilité des filleuls de la Fondation, par la 

découverte de ce qu’est le savoir-être professionnel, communément appelé « soft skills 

» par les entreprises.  

Pleinement intégré dans la démarche Orientation, Formation, et Insertion Professionnelle 

(OFIP) de la Fondation Un Avenir Ensemble, ce mentorat s’appuie sur un programme de 

reconnaissance et de valorisation des compétences transversales et permet ensuite 

l’obtention de certifications sous forme de badges numériques. De la sorte, les filleuls 

mentorés peuvent les apposer sur leur CV ou leur profil LinkedIn. 

Destiné aux filleuls parrainés en cours d’études supérieures, ce dispositif est opéré par des 

collaborateurs d’entreprises partenaires, les mentors.  

Limité dans le temps, le mentorat dure une année scolaire et peut éventuellement être 

renouvelé en fonction des besoins du mentoré et de la disponibilité du mentor.  

Aujourd’hui, 87 % des jeunes ayant fini leurs études sont en poste après avoir été mentorés 

et en parallèle, 80 % des mentors disent être fiers que leur entreprise s’engage en faveur 

du mentorat. 



 

 

Vous êtes une entreprise et vous souhaitez vous impliquer avec vos collaborateurs dans le 

Mentorat aux côtés de la Fondation Un Avenir Ensemble ? Contactez Laura KOSMENZOFF 

[l.kosmenzoff@fondation-unavenirensemble.org] pour en savoir plus ! 

 

A PROPOS DE LA FONDATION UN AVENIR ENSEMBLE  

Reconnue d’utilité publique et partenaire du ministère de l’Éducation Nationale et de la 

Jeunesse depuis 2009, la Fondation Un Avenir Ensemble propose aux décorés de la Nation 

(Légion d’honneur, ordre national du Mérite et Médaille militaire) de s’engager bénévolement 

aux côtés de jeunes lycéens issus de milieux modestes, boursiers au mérite ou sur critères 

sociaux, afin de les accompagner durablement de la classe de seconde jusqu’à leur insertion 

professionnelle. Cette démarche encourage l’ouverture socio-culturelle et contribue à 

restaurer la promesse républicaine d’une égalité des chances pour tous.  

Nos chiffres Clés : 

• Près de 1 200 filleuls en cours de parrainage par un décoré de la Nation bénévole 

(Légion d’honneur, ordre national du Mérite et Médaille militaire) ; 

• + de 80 bénévoles décorés de la Nation (Référents Académiques et Coordinateurs 

locaux) ; 

• + de 70 entreprises partenaires et mécènes  
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