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Le mérite en partage

S’ENGAGER DA ' PARRAINAGE

[ A la Fondation Un Avenir Ensemble,le parrainage est porteur de sens ]
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LE MOT DE BIENVENUE

DU PRESIDENT

¢ ¢ Unis par le mérite, ceuvrons ensemble pour
la cohésion sociale de notre pays, engageons-nous
pour batir la France de demain. 29

En servant la France avec genérosite, dévouement,
désintéressement et sens de lintérét geénéral,
vous avez recu l'une des plus hautes distinctions
nationales, Légion d’honneur, Médaille militaire et
ordre national du Merite.

Parce qu'il est légitime d'aider les jeunes issus de
milieux modestes & s'intégrer dans notre societe
et parce que laccompagnement dans la durée se
révele un formidable levier de reussite, je vous invite
a participer au rayonnement et au développement
de notre Fondation.

La Fondation Un Avenir Ensemble implique
collectivement les deécorés de la Nation, les
établissements scolaires et les entreprises au
profit de la jeunesse méritante.

Devenez parrain ou marraine d'un lycéen méritant,
en situation socio-économique fragile, en
laccompagnant du lycée jusqu'd son premier
emploi.

Grdéce a votre soutien, nous pourrons augmenter le
nombre de filleul(e)s bénéficiaires d'un parrainage
et agir plus efficacement pour la jeunesse et
l'avenir de notre pays.

Ensemble, soyons des symboles vivants d'action au
service de la France.

Unis par le mérite, ceuvrons ensemble pour la
cohésion sociale de notre pays. Engageons-nous
pour batir la France de demain.

©Philippe Piedeligvre

GENERAL D’ARMEE FRANCOIS LECOINTRE

Président de la Fondation Un Avenir Ensemble,
Grand chancelier de la Légion d’honneur,
Chancelier de I'ordre national du Mérite

Un Avenir Ensemble 4@
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LA FONDATION

UN AVENIR ENSEMBLE

MISSIONS & OBJECTIFS

Fondation de la grande chancellerie, présidée par le
Grand chancelier de la Léegion d’honneur, la Fondation
Un Avenir Ensemble agit en faveur de la mobilité sociale
en proposant aux décores de la Nation et aux salaries
d'entreprise de parrainer de jeunes boursiers méritants.
Issus de milieux socio-economiques fragiles, ils sont
soutenus et accompagnés de la classe de seconde
jusqu'da leur entrée dans la vie active.

Reconnue dutilité publique depuis 2009, la Fondation
Un Avenir Ensemble mobilise sur 'ensemble du territoire
metropolitain un important réseau de decorés de la
Nation, de nombreux partenaires issus de l'entreprise
ainsi qu'un réseau privilégié dacteurs de l'Education
Nationale.

La Fondation Un Avenir Ensemble propose un dispositif
unique reposant sur un soutien moral et socio-culturel
complété par une aide & lorientation, la formation
et linsertion professionnelle, sans oublier un soutien
financier attribué selon un principe de responsabilisation
et dautonomie.

Cette démarche encourage l'ouverture socio-culturelle
des jeunes et contribue & leur donner les moyens
d'exprimer leur plein potentiel afin de viser l'excellence.

La Fondation Un Avenir Ensemble, c'est avant tout une
histoire de rencontres. Les amitiés, tissées pendant
les années de parrainage, perdurent bien aprés, et
renforcent les liens intergénérationnels de notre sociéte.

NOS TROIS OBJECTIFS FONDAMENTAUX

CONTRIBUER A RELANCER
L’ASCENSEUR SOCIAL

w

PROMOUVOIR
LA NOTION DE MERITE

>

VALORISER LE POTENTIEL
HUMAIN ET CONTRIBUER A LA
COHESION SOCIALE

!

En permettant a de jeunes méritants
de batir un projet professionnel a la hauteur
de leur potentiel.

@7 Un Avenir Ensemble

!

!

En tissant des liens de solidarité
entre générations et milieux sociaux différents.

Fondement des deux ordres nationaux
(Légion d’honneur, ordre national du Mérite)
et de la Médaille militaire.
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LES CHIFFRES CLES |

68%

1100

Filleul(e)s actuellement en cours durée moyenne des filleul(e)s entrent en vie active
de parrainage a la Fondation d'un parrainage avec un statut cadre

ooooo
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14 66
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bénévoles actifs entreprises engagées filleul(e)s parrainé(e)s par un salarié
(Référents et Coordinateurs) dans au moins un parrainage d'une entreprise mécene

UN PARRAINAGE UNIQUE ]

Aides financiéres par filleul(e)
sur toute la durée d'un parrainage

A VAR
i 7Y
o
UN AVENIR
ensemble
++
+ { Autres acteurs ]
| 5 | i -
0 3ans | 5ans | 8 ans | Durée du parrainage

La Fondation Un Avenir Ensemble, une formule de parrainage sans équivalent
parmi les acteurs oeuvrant dans le secteur de I’éducation

Un Avenir Ensemble 4@
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UN RAYONNEMENT
NATIONAL

Parce que chaque jeune, quel que soit le dynamisme [
de son environnement géographique, mérite toutes les | RAYONNEMENT ET ACTION DE LAFONDATION :

chances de réussite, la Fondation Un Avenir Ensemble
s'est donnée pour objectif, au fil des années, d'étendre . a sa création en 2009
son action et son rayonnement a toute la France.

depuis 2013

part du nombre total de parrainages signés en
<« 7O | lle-de-France et sur le reste du territoire.

D
VERSAILLES CRETEIL
ROUEN
CAEN
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NANTES TOURS
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(o)
70 /o GRENOBLE
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JN

MONTPELLIER AIX-MARSEILLE

AMIENS

NANCY-METZ
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RENNES

BESANCON

TOULOUSE
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DES MARRAINES ET DES PARRAINS
CONQUIS PAR LPEXPERIENCE DE VIE
DU PARRAINAGE

‘ ‘ Nul doute que le soutien et laction de la Fondation,
sur la durée, auront littéralement changé la vie de ma
filleule. Pour une fois, lexpression convient sans étre
exagérée | , ,

MICHEL, parrain

‘ ‘ Ma filleule Rophaélle est absolument adorable,
aussi sérieuse que vive, curieuse, intelligente et
respectueuse. Puisqu'elle nous avait dit beaucoup
sintéresser a lart (elle ma montré les dessins qui
lui avaient permis d'étre acceptée a l'école Boulle) je
lai emmenée voir une exposition sur Morozov a la
Fondation Louis Vuitton. , ,

JOELLE, marraine

66

La clé du succes tient dans le triangle
filleul(e)/parrain/Fondationy , ,

PIERRE, parrain

‘ ‘ Personnellement, cette aventure me permet de découvrir une
jeunesse volontaire et courageuse. Je vois les difficultés auxquelles ils
sont confrontés, cela nous permet O ma compagne et & moi-méme de
participer a la vie d'une étudiante du XXleme siecle. , ,

ROBERT, parrain

‘ ‘ Lorsque je me suis proposée pour devenir marraine, je
ne savais pas sijallais y arriver, n'ayant pas de connaissances
particuliéres dans lorientation scolaire. Mais le soutien que
m'a apporté la Fondation a été fondamental: la formation
organisée sur Parcoursup, d'une grande utilité pour aider
mon filleul, les guides d'entretien particulierement utiles la
premiere année, sont autant d'outils mis & notre disposition
pour réaliser notre mission correctement. , ,

- {
AR - AL _‘ MICHELLE, marraine

Un Avenir Ensemble
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L’ECOSYSTEME
DU PARRAINAGE

A lo Fondation Un Avenir Ensemble, chacun s'investit
individuellement et collectivement autour d'une
vision plurielle et globale. CEuvrant en synergie et
complémentarite, les acteurs du parrainage forment
une alliance éducative mobilisée autour de la réussite
de chaque filleul(e), véritable épicentre du dispositif.

FONDATION UN AVENIR ENSEMBLE

(équipe des permanents)

Z \
2 ' )
COMMUNAUTE
- - FAMILLE
] © D E? D‘E CORES
| & | BENEVOLES
(référents académiques
et coordinateurs) /
N N
FILLEUL(E)
J |
A\ 4
. .
LYCEE
EX
B—] S Gon
| MARRAINE/PARRAIN NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE
k_ )
SECTEUR PROFESSIONNEL ooo
o005
Slete] et O
(entreprises mécenes impliquées dans le parrainage ou un mécénat de ooofss
compétences, institutions, partenaires) [ In
N
A 4
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LES ACTEURS DU PARRAINAGE

[ DANS LA RELATION DE PARRAINAGE, CHACUN A SON ROLE A JOUER ]

Un Avenir Ensemble, une communauté batie sur les valeurs de mérite, d’engagement personnel et de partage de tous ses acteurs.

(o
Mérite @‘27 Responsabilité ié Projet
&;g Ressources &J"\‘Animation ’U[U Développement

LES ROLES ET RESPONSABILITES LES REGISTRES D’'ACTIONS

[ | LE JEUNE MERITANT OU FILLEUL(E)

O Est au centre de la relation de parrainage et participe a son bon déroulement en étant proactif dans la relation. U +
0 Définit ses choix d’orientation, de formation et d’insertion professionnelle.

O Sinvestit et donne le meilleur de lui-méme dans son parcours académique.

O Participe aux moments de rencontre organisés par la Fondation ou par les bénévoles.

O Est facilitateur du lien entre son parrain/marraine et sa famille.

[ ] LA FAMILLE

[ Accorde sa confiance au parrain/ a la marraine.
[J EstaI'écoute du parrain ou de la marraine qui accompagne son enfant et facilite leurs rencontres.

n LE PARRAIN OU LA MARRAINE DECORE(E),
LE SALARIE D'UNE ENTREPRISE MECENE

O Accompagne et conseille son filleul(e) avec empathie, générosité, écoute et dialogue sur toute la durée du parrainage
et 'ameéne a réver en grand et élargir ses horizons.

O Aide son filleul(e) & construire son orientation et a atteindre ses objectifs. sz
O Contribue a faire rayonner les valeurs de mérite et d’excellence au service de I'avenir de notre pays. O@
O Transmet les codes sociaux et une ouverture culturelle a son filleul(e).

[ | LES REFERENTS ACADEMIQUES ET LES COORDINATEURS

7 Identifient et mobilisent des potentiels parrains et marraines parmi les décoré(e)s de leur académie.

[ Organisent des moments de rencontres dans leur académie et participent aux événements nationaux.

1 Echangent avec la Fondation pour faire évoluer la relation de parrainage et les outils mis & disposition des filleul(g)s
pour atteindre les objectifs de développement nationaux de la Fondation.

7 Animent les parrainages de leur académie et assurent leur suivi en étant le lien entre la Fondation et les acteurs & h
du parrainage au niveau académique.

3 Féderent localement des lycées et des entreprises.

%@ ®
@

B LA FONDATION

21 Contribue a relancer I'ascenseur social en développant les forces vives de la société de demain. & z

[ Gere I'ensemble des parrainages actifs sur toutes les académies, en assurant leur suivi et leur coordination I L ‘9@ &
en lien avec tous les acteurs de I'écosystéme.

[ Congoit et met en place un dispositif d’aides financieres pour les filleul(e)s; ﬂ

[ Anime I'ensemble des communautés a travers des communications, des événements, etc. HHH @

1 Crée un programme pédagogique adapté a ses spécificités, a travers de nombreuses actions OFIP I é:

(Ouverture, Formation et Insertion Professionnelle).

L’ENTREPRISE PARTENAIRE OU MECENE

Soutient la Fondation et partage ses valeurs.

Partage son expertise professionnelle et valorise le savoir-faire de ses collaborateurs et les motive
en les impliquant dans une projet porteur de sens.

Développe un lien entre I'entreprise et les jeunes, dés le lycée.
Favorise les relations intergénérationnelles.

oo oo N

Un Avenir Ensemble 4@
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LES CYCLES DE VIES

DU PARRAINAGE

Forte de plus 15 ans dexpérience dans le domaine du
parrainage, la Fondation Un Avenir Ensemble a développé
un véritable savoir-faire en la matiére, en s'‘appuyant sur
un réseau d'experts. Les résultats parlent d'eux-mémes :
1100 jeunes méritants sont en cours de parrainage et
bénéficient actuellement de l'aide de la Fondation.

Le filleul(e) comme le parrain/la marraine, au centre
du cycle de vie du parrainage, emprunte chacun un
chemin complet et dédié gréice ¢ l'aide de la Fondation
et de la communauté des bénévoles. Les rencontres,
les échanges et le partage jalonnent ces parcours
de vie.

LE PARCOURS DU FILLEUL(E)

POST-BAC

@
Livrets sur I'insertion
professionnelle

@
Mentorat savoir-étre professionnel
(lancement en 2024)

Fin de parrainage =

Savoir construire un budget , L9
entrée dans la vie active

pluri-annuel : apport
financier de la Fondation sur
le principe d’1/3 de don et
de 2/3 de prét étudiant.

@ Ateliers RH avec des entreprises mécénes

Dossier
budgétaire

TOUT AU LONG
DU PARRAINAGE

Entre 5 & 8 ans
en moyenne

4

RENCONTRES :

[ régulieres
pendant et apres
le parrainage.

Parcours pédagogique a
travers des livrets élaborés en
fonction des étapes cruciales

de chaque année scolaire

© Soutien financier

Cérémonie de
signature de la
convention

Aides a la réussite
académique (ordinateur,
livres...) ou a I'orientation
(Journées Portes Ouvertes,
concours...)

-

O Mise a jour du parcours académique
aupres de la Fondation.

Actions OFIP:

- BAFA O Réponse aux sollicitations de la marraine/du parrain

et de la Fondation.
= Quverture culturelle

= Stages d’été (Mat’les Vacances en 1ére,
Ecuries d’été en Terminale...)

Un Avenir Ensemble



= Les Clés d’une relation
de partage réussie
(lancement en 24/25)

= OFIP

= Parcoursup

= Dossier budgétaire
= Mon Master

LE PARCOURS DU PARRAIN/MARRAINE

Cérémonie de
signature de la
convention

Livret d’accompagnement dédié

Formations en fonction des étapes

cruciales de chaque année scolaire. 4

TOUT AU LONG
DU PARRAINAGE

Entre 5 & 8 ans
en moyenne

annuelles avec les
autres bindmes de
['Académie.

Evaluation et échanges @

Fin de parrainage

POST-BAC

O Conseils et soutien de la Fondation (permanents et bénévoles).

O Actions individuelles a I'initiative du parrain/de la marraine (sorties culturelles,
conférences...)

O Suivi de la relation entre la famille, le jeune, la Fondation (reporting), et le lycée.

O Réseau d’échanges et de partage d’expérience.

Un Avenir Ensemble
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LE FILLEUL(E)

ET SA FAMILLE

Le parrainage de la Fondation Un Avenir Ensemble, c'est
un accompagnement étape par etape pour renforcer
la confiance d'un jeune méritant et laider & réussir
ses études comme sa vie professionnelle, selon ses
aspirations et son potentiel.

Le lycee, a travers le proviseur et l'équipe pedagogique,

identifie le futur filleul(e) comme «éléve méritant» gréce
aux critéres suivants:

LES CRITERES SOCIO-ECONOMIQUES

Eléve boursier sur critéres sociaux.

Eléve boursier au mérite : éléve boursier sur critéres sociaux ayant
obtenu une mention « hien » ou « trés bien » au brevet des colleges.

Eléve en « zone grise » dont le quotient familial se situe juste au-dela
du seuil d’obtention des bourses.

L’EXEMPLARITE DU COMPORTEMENT
ET LA MOTIVATION

Respect de la réglementation dans la vie de la classe et au sein de
I'établissement.

Implication pour préparer son avenir professionnel.

Respect du contrat signé par I'éleve «boursier au mérite»
avec I'Education nationale : aller au moins jusqu’au BAC.

La Fondation opére la réalisation du bindme avec le parrain/la
marraine. Leur relation de parrainage s’appuie sur un socle de valeurs
civiques et morales :

O] LIBERTE de décision des parents, du filleul(e) et du parrain/
de la marraine.

[l EGALITE des chances : entre les origines sociales, entre les
filles et les garcons.

[1 FRATERNITE lien de solidarité entre les générations, les
adultes et les jeunes.

1 MERITE valeur partagée entre le décoré par la Nation et le
jeune méritant.

La relation de parrainage prend fin une fois que le jeune entre dans la
vie active, mais continue le plus souvent bien au-dela. Le filleul(e) et
la famille peuvent cependant décider a tout moment de mettre fin au
parrainage, en expliquant leur décision.

Un Avenir Ensemble

ETRE PARRAINE, CEST ETRE ACTEUR DE SES

CHOIX POUR L'AVENIR

[ Etre guidé et conseillé, par un parrain/une marraine
salarié d’une entreprise mécene ou bénévole, distingué(e)
par la Nation pour I’exemplarité de sa vie professionnelle,
sociale ou associative.

[ Bénéficier d’'une écoute, d’une ouverture sociale
et culturelle.

[ Etre aidé a faire ses choix d’orientation, de formation,
d’insertion professionnelle en toute connaissance de cause,
en tirant profit des programmes d’actions ciblées et des
prises en charge de la Fondation.

1 Rejoindre une communauté : le réseau d’entraide et
d’échanges d’expériences constitué des filleul(e)s,
anciens filleul(e)s, des marraines et parrains et de tous
les membres de la Fondation Un Avenir Ensemble.

La famille fait pleinement partie de I'alliance éducative mise

en place autour du jeune. Le parrain/ la marraine apporte un
point de vue extérieur, complémentaire a celui des membres de
la famille. Toutefois, les décisions concernant I'avenir du jeune
restent entierement soumises a leur approbation.
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LA MARRAINE
OU LE PARRAIN

Salarié(e) d'une entreprise mécéne ou membre de l'un les valeurs et les codes indispensables & son insertion
des deux ordres nationaux - Légion d'honneur, ordre professionnelle. Il contribue & reduire les inégalités
national du Mérite - ou Medaillé militaire, le parrain/ scolaires, & favoriser la mobilité et la cohésion sociale
la marraine accompagne un jeune méritant, sur une de notre pays.

période déterminante de sa vie, en lui transmettant

66 ¢ parrainage est une rencontre, chaque fois unique,
qui se crée et se construit dans la durée, par I'écoute,
la confiance, les échanges mutuels. 99

LE PARRAIN/ LA MARRAINE N'EST PAS SEUL(E)!

LE PARRAIN A POUR MISSION DE:
LA FONDATION LACCOMPAGNE TOUT AU LONG

[1 Rencontrer et échanger régulierement avec son filleul(e). DE SON ENGAGEMENT A TRAVERS :

[C1 Construire avec lui durablement son avenir professionnel,

en I'aidant 2 se poser les bonnes questions et a relever des 1 Un lien constant via les bénévoles (référent académique et
défis toujours plus audacieux. coordinateur régional).

C1Lui apporter son appui moral, Paider a développer sa [] Des sessionslde formation adaptées a chaque étape du
confiance en lui et son autonomie et a élever ses ambitions. parcours du filleul(e).

1 Tenir la famille et le référent académique informés, en 1 Des livrets pédagogiques pour favoriser la refation.
toute transparence et confidentialité, de I’évolution du
parrainage. [1 Un réseau d’échanges et de partage d’expériences.

VOUS SOUHAITEZ EN SAVOIR PLUS SUR LE PARRAINAGE ?

Contactez la Fondation pour connaitre votre référent académique ou votre coordinateur régional :

™ contact.parrainages@fondation-unavenirensemble.org

Q) Tél: 01 40 62 84 02

Un Avenir Ensemble 4@
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LA COMMUNAUTE
DES BENEVOLES

l LE COORDINATEUR

Décoré(e) de l'un des deux ordres nationaux, le référent En lien avec le référent académique, le coordinateur
académique est le représentant et le garant de la décline les objectifs de développement de la Fondation
Fondation Un Avenir Ensemble dans une ou plusieurs au sein du territoire. Il est, lui aussi, décoré de l'un des
académies. deux ordres nationaux.

SA MISSION

1 Animer les parrainages de son ou ses académie(s), [ Fédérer localement les acteurs du parrainage (parrains,
en exercant des fonctions de lien entre la Fondation et les marraines, lycées, entreprises) et en recruter de nouveaux.
acteurs du parrainage, en portant la démarche et
en diffusant les outils d’accompagnement de la Fondation. 1 Mobiliser sur le terrain les décorés ou les salariés

. i d’entreprise autour du projet de la Fondation.
[ Agir pour une cohésion pérenne de I’ensemble des acteurs

du parrainage au sein de son ou ses académies, O

U . ) Participer au développement des ressources financieres
en renforcant les relations a travers diverses actions.

de la Fondation :

[ Optimiser le dispositif de parrainage en contribuant a = identifier des partenaires d’entreprise ;

I'élaboration des outils d’accompagnement au parrainage. L -
= favoriser I'émergence de nouvelles idées,

[ Favoriser I’échange de bonnes pratiques inter actions, methodes ;

et intra académie.
1 Animer la communauté locale des parrainages.

[ Effectuer le suivi administratif et I'évaluation = relayer les actions nationales en région ;
des parrainages:
= transmettre a la Fondation les demandes particulieres
des parrains/marraines pour leur filleul(e);
= évaluer les parrainages et identifier les éventuels bindmes [ Contribuer a promouvoir 'esprit de mérite
en difficulté ; et 'exemplarité active des décorés dans sa région.

= faire remonter les initiatives locales.

[ Participer activement aux objectifs de développement
nationaux de la Fondation:
= mobiliser les décorés autour du projet de la Fondation;
= initier des événements au sein de I'académie et coopérer
aux événements nationaux.

Un Avenir Ensemble
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LE PROVISEUR
ET SON LYCEE

En tant que chef d'établissement, son expertise et celle La Fondation travaille en partenariat avec tout
de ses équipes pédagogiques — professeur principal, etablissement volontaire de second cycle général et
conseiller principal d'éducation... - rejoint 'lambition de technologique, ou de second cycle professionnel et
la Fondation de pallier les inégalités de réussite liées agricole, public ou privé.

au milieu social. Il est indispensable pour identifier les

filleul(e)s potentiel(le)s.

La cérémonie de signature de la convention se déroule au sein de I'établissement. Elle institutionnalise le contrat moral entre le lycée,
le parrain/ la marraine, le filleul(e), sa famille et la Fondation représentée par le référent académique et/ou le coordinateur.

Ce contrat moral repose notamment sur le principe d’engagement volontaire et bénévole des parties prenantes.

Au-dela de I'identification des filleul(e)s, le proviseur s’assure de la pleine adhésion au projet de parrainage, de la famille et du
filleul(e), en expliquant ses bénéfices et engagements.

S’engager au c6té de la Fondation Un Avenir Ensemble, c’est :

O partager avec ses équipes une mission, une vision, au profit des publics plus fragiles grace a un accompagnement hors-normes
du parcours d’orientation et de formation de jeunes en situation socio-économique fragile.

O promouvoir les valeurs de mérite et d’équité, d’engagement et de responsabilité.

66

Mon parcours personnel m'a aussitét rendu sensible a cette action de parrainage. Chef
d'établissement d'un lycée qui accueille 1 700 étudiants, jai constaté une réelle mixité
sociale: 30% des éléves sont issus de milieux favorisés et 35% sont issus de milieux trés
défavorisés. La défense de cette mixité, a laquelle je tiens, n'est pas facile et laction de la
Fondation vient justement me permettre de soutenir un objectif d’exigence pour tous. , ,

CHRISTOPHE MICHEL, Proviseur

VOUS SOUHAITEZ EN SAVOIR PLUS SUR LE PARRAINAGE?

Contactez la Fondation pour connaitre votre référent académique ou votre coordinateur régional :

™ contact.parrainages@fondation-unavenirensemble.org

% TéL: 0140 62 84 02

Un Avenir Ensemble 4@



Pour la pérennité et l'efficience des parrainages, la
Fondation met en place des actions ciblées ainsi qu'une
palette doutils a lattention de l'ensemble de ses
communautés. Ces actions et outils sont en constante
évolution afin de répondre aux besoins de chacun.

Afin d'éviter tout échange d'argent entre les parrains/
marraines et les filleul(e)s, la Fondation finance
directement ou via des partenariats les actions
d'accompagnement d'un jeune méritant.

La Fondation a créeé un programme de soutien appelé
OFIP (Orientation, Formation, Insertion Professionnelle)
et qui ouvre le jeune 0 de nombreuses opportunités
pour développer ses talents, son autonomie, ses
compétences. En mouvement perpétuel, il s'adapte aux
realités du parrainage a chaque rentrée scolaire.

Au-dela de ce programme, de nombreuses actions
sont déployées pour soutenir les parrains/marraines et
bénévoles.

SOUTIEN ET RENFORCEMENT SCOLAIRE avec Cours des
Grands.

COLONIES D’ETE : Mat’'les vacances pour les éléves de 1ére
et les Ecuries d’été pour les éleves de Terminale.

PARCOURS SANTE : aide & la préparation & une entrée en PASS
ou LAS grace a un professeur de médecine partenaire et un
mécénat pour I'intégration potentielle d’une classe préparatoire.
Forfait pour I'achat d’un ordinateur portable (pré et post bac).

Financement de frais d’inscription aux concours et de tous
les frais liés (transport, hébergement si besoin...).

Financement de déplacements lors de journées portes ouvertes.

Aides financiéres spécifiques (livres, matériels...).

Financement du BAFA.
Mises en relation via les réseaux internes pour des stages
ou job d’étudiants.

Un Avenir Ensemble

Séjours découverte, en France ou en Europe.
Financement de sorties culturelles individuelles ou collectives.

Mentorat (nouvelle offre déployée en 2024).

Ateliers RH de préparation du CV, analyse des offres d’emploi
et préparation a I'entretien

Coaching.

Pour les parrains/marraines, des formations en visioconférence sont
animées par la Fondation et des partenaires experts sur différents
thémes, tout au long de I'année scolaire. Pour les bénévoles,

des réunions mensuelles ou trimestrielles sont organisées afin
d’échanger sur les actualités, les bonnes pratiques, les difficultés
rencontrées et les solutions possibles.



[ LES OUTILS ]

Une boite a outils compléte, qu’elle soit sur des sujets pédagogiques,
relationnels ou encore juridiques est mise a disposition des acteurs
du parrainage pour favoriser I'engagement vers I'excellence.

PARRAINS

TYPE D’OUTIL /MARRAINES

Réseau social privatif Q Whaller

Livret Parrain/Marraine

Livrets d’accompagnement par année et
livret bleu de I’étudiant

Convention de parrainage et ses
annexes

Livrets d’accompagnement a la
valorisation et certification des
compétences transversales.

Espace personnel sur I'extranet
(informations, documents
téléchargeables)

G3| B3| G| G | B

FILLEUL(E)S

<

BENEVOLES

]

e | B | B
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LA PAROLE AUX JEUNES

LE PARRAINAGE A LA FONDATION UN AVENIR ENSEMBLE ?

C'EST EUX QUI EN PARLENT LE MIEUX!

‘ ‘ Béatrice m'a énormément conseillée pour mon orientation, et s'est renseignée
sur les différentes options qui s'offraient & moi, pour étre stre que je fasse
un choix réfléchi et qui me corresponde au mieux. , ,

MELYSSA, parrainée par Béatrice jusqu’en 2024

‘ ‘ Merci de croire en nous, en nos qualités et en nos
compétences. Merci de nous pousser vers le haut, de nous
encourager o avoir de lambition, de nous donner les moyens
de poursuivre ces ambitions, et d'oser briser ce plafond
de verre. , ,

CARMEN; filleule

66

‘ ‘ J'ai eu une marraine extraordinaire. Elle a toujours été la pour me
guider dans mes choix professionnels ou personnels. Elle est bien

plus qu'une marraine, elle est désormais un membre a part entiere

de ma famille. Grace & elle, jai pu faire un stage en Espagne, et c'est
grace a cette expérience que les portes se sont ouvertes pour moi.

29

VANESSA, parrainée par Catherine jusqu’en 2023

ET AUSSI...

1 LILIANE est médecin apres 12 années de parrainage aux cotés
d’un salarié d’une entreprise mécene.

1 DALLA est chargée de missions en relations extérieures au sein

Pouvoir étre épaulée par la Fondation depuis le du Groupe La Poste aprés une licence LEA anglais-chinois et un
lycée a été une véritable chance et je souhaite de

tout cceur que ce soit également le cas pour tous ceux

double master droit-relations internationales par les universités

qui en ont besoin et qui le méritent. Panthéon-Assas et Sorbonne.

Je salue

linvestissement de ma marraine pour [ OLIVIER est Ingénieur Méthode Industrielle au sein de I'Atelier

m'aider, autant sur le plan scolaire, psychologique que Industriel de I'aéronautique de Clermont-Ferrand aprés un M2

relationnel. Au-deld de son réle de marraine, Marie-
Paule compte parmi mes proches, comme un
mentor, un modéle et surtout une amie. , ,

MAE Lean management et qualité (FC-ALT).

[ CORINNE est Cheffe de projet Junior chez Guerlain au sein du

LENA, parrainée par Marie-Paule jusqu’en 2021 Groupe LVMH.

..ET BIEN D'AUTRES BELLES HISTOIRES DE PARRAINAGE A CONSTRUIRE !

Un Avenir Ensemble
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ILS NOUS SOUTIENNENT

La Fondation Un Avenir Ensemble remercie ses
donateurs et ses mécenes, entreprises et institutions
partenaires pour leur précieux soutien a nos actions de
parrainage. Qu'il s'agisse d'un soutien direct au travers
d'un mécénat financier, d'un mécénat de parrainage,
du versement du solde de la Taxe d'apprentissage ou
de dons, leur confiance nous honore.
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FONDATION RECONNUE D'UTILITE PUBLIQUE
DEPUIS 2009

FONDATION UN AVENIR ENSEMBLE

Grande chancellerie de la Légion d’honneur
1 rue de Solférino
75007 PARIS

% 0140 62 84 02

contact.parrainages@fondation-unavenirensemble.org

@ www.fondation-unavenirensemble.org
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