
Chercher une opportunité sur notre site de recrutement :
Dans un premier temps, rendez-vous sur le site https://recrute.carrefour.fr/ afin de cibler une offre.
3 possibilités s’o�rent à vous pour trouver une o�re :

1. Chercher par type de contrat en sélectionnant « JE CHERCHE ».
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PAS À PAS RECRUTEMENT

2. Chercher par diplôme ou domaine métier en sélectionnant « JE SUIS ».

3. Chercher directement par type de métier et/ou type de contrat et/ou localisation puis cliquez sur « TROUVER ».



Cibler une o�re :
Une fois l’o�re en question repérée, cliquez dessus.
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Postuler à une o�re :
Cliquez ensuite sur « Postuler ».

Deux choix s’o�rent à vous :
Vous avez le choix de postuler en 2min (candidature rapide) ou en 15min (candidature complète).

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod 
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis 
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo vulputate 
velit esse molestie cons bland
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L’offre sélectionnée

Descriptif de l’offre
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Avec mon CV en pièce jointe au
format PDF, Word ou Image

Avec un formulaire pouvant
être pré-rempli

automatiquement à partir d’un
compte LinkedIn, ou d’un CV

POSTULER EN  2 MIN POSTULER EN 15 MIN



Créer son compte :
1. Afin de postuler, il est nécessaire de se créer un compte candidat. Cliquez sur « NOUVEAU CANDIDAT ? CRÉER UN 
COMPTE ».

2. Une fenêtre s’ouvre alors, vous indiquant l’utilisation de vos données personnelles pour candidater. Lisez les 
conditions, puis si vous les acceptez, cliquez sur « J’ACCEPTE ».
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ME CONNECTER

NOUVEAU CANDIDAT, CRÉER UN COMPTE

Vous n’êtes pas encore inscrit ? Cliquez sur le bouton « NOUVEAU CANDIDAT »
Les champs obligatoires sont identifiés par un astérisque.

Vous avez oublié votre identifiant ?
Vous avez oublié votre mot de passe ?

J’ACCEPTE



3. Après avoir lu et accepté l’utilisation de vos données personnelles, veillez à bien renseigner les informations 
nécessaires à la création de compte avant de cliquez sur « S’INSCRIRE ».
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S’INSCRIRE



Recrutement - Comment postuler à une o�re

COMMENT POSTULER À UNE OFFRE
PAS À PAS RECRUTEMENT

Renseigner vos informations personnelles :
Saisissez les informations personnelles nécessaires puis cliquez sur « SAUVEGARDER ET CONTINUER ».

L’offre selectionnée H/F (Numéro de l’emploi :00*****)

SAUVEGARDER ET CONTINUER
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Joindre vos documents (CV et Lettre de motivation) :
Joigniez ensuite votre CV et votre Lettre de Motivation (facultative) en cliquant sur « Choisir un fichier ». Une fois cette 
opération terminée, cliquez sur « SAUVEGARDER ET CONTINUER »

L’offre selectionnée H/F (Numéro de l’emploi :00*****)

SAUVEGARDER ET CONTINUER SAUVEGARDER COMME BROUILLON ABANDONNER

« Sauvegarder comme brouillon » vous permet de sauvegarder l’avancement de votre candidature, afin de reprendre 
quand vous le souhaitez.

Le saviez-vous ?
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Vérifier puis valider vos informations :
Une fois que vous avez vérifié les informations précédements saisies, vous avez encore la posibilité de les modifier, en 
cliquant sur « Modifier ».

Pour finaliser votre candidature il vous su�t de cliquer sur « SOUMETTRE », votre candidature est ainsi transmise et 
sera traitée dans les meilleurs délais.

L’offre selectionnée H/F (Numéro de l’emploi :00*****)

Votre Nom Prénom

Votre numéro de téléphone

votreadressemail@gmail.com

Votre CV.pdf

SOUMETTRE SAUVEGARDER COMME BROUILLON ABANDONNER

Modifier


