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1. MISSIONS ET OBJECTIFS DE LA FONDATION

Partenaire depuis 2008

Fondation de la Grande Chancellerie, reconnue d’utilité publique depuis 2009 et présidée par le

Grand Chancelier de la Légion d’honneur, La Fondation Un Avenir Ensemble agit en faveur de la EX

mobilité sociale en proposant aux décorés de la Nation et aux salariés d’entreprise de parrainer de ggﬂggﬂgATION
jeunes boursiers méritants. Issus de milieux socio-économiques fragiles, ils sont soutenus et NATIONALE
accompagnés ET DE LA JEUNESSE

de la classe de seconde jusqu’a leur entrée dans la vie active. ottt "
Fraternit

Nos trois objectifs fondamentaux

é Contribuer 3 rel En permettant & de jeunes méritants de
Ilon ribuera re'alncer béatir un projet professionnel a la hauteur
C ascenseursocia de leur potentiel.

d’honneur et de mérite Mérite) et de la Médaille Militaire.

@ ) ) Fondements des deux ordres nationaux
PRETEeT £ AR (Légion d’honneur, ordre national du
gy

En tissant des liens de solidarité
entre générations et classes
sociales différentes.

Valoriser le potentiel humain et
contribuer a la cohésion sociale

A

FONDATION

UN AVENIR
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2. LE DISPOSITIF DE MENTORAT
PAR LES ENTREPRISES MECENES

La mission du Mentor
Profil des filleuls Mentorés

Le mentorat est un engagement bénévole, réalisé par un collaborateur d’une

entrepr}ise mécéne__de la Fondatior), dont l'objectif est d’aider les jeunes fi_IIeuIs 60 cy 40 o/
mentorés a identifier les compétences transverses (A.G.O.R.A*) qui les ° o
caractérisent et recherchées dans I'univers professionnel (i.e. soft skills). de filles de garcons
Le programme de Mentorat en savoir-étre professionnel est un complément Repartis sur toute la France
au programme de parrainage longue durée de la Fondation Un Avenir
Ensemble (cf. annexe 1).

Toutes et tous sont

* cf. voir détail des compétences A.G.O.R.A en page suivante = Postbac jusqu’a fin du cursus d’études

supérieures (hors classes prépas et 1¢ année
de médecine...).

Profil des Mentors

Bienveillants et a I'écoute.
Motivés et disponibles pour
accompagner un jeune sur 8 mois.
Godt pour une aventure humaine.
Disponibles pour participer au temps
" Vous avez accés & notre plateforme pour la d’accueil et de cl6ture du programme
certification des compétences acquises

Les moyens mis & disposition

® Une chargée de mentorat vous accompagne tout du
long

= Un support pédagogique du Mentorat pour le Mentor
et le Mentoré est mis a votre disposition

Engagement

1
1a2h
— / mois scolaire

FONDATION

UN AVENIR
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2.1. LES COMPETENCES TRANSVERSES
DE NOS FILLEULS

Les cing compétences transverses retenues ont été diiment identifiées par les filleuls de la Fondation
a I’occasion d’ateliers de réflexion et d’identification. Elles composent I’'acronyme A.G.O.R.A :

Audace Gestion Ouverture Altruisme
de projet

= Affirmer ses choix et ses = Appréhender
godlts les enjeux et échéances
d’un projet

= Sortir de sa zone = Prendre = S’ouvrir aux autres et faire
de confort et conscience de preuve d’empathie
s’adapter a 'importance d’un
d’autres codes réseau

. = Donner de son temps, de
sociaux

son expérience, de ses

* Ne pas hésiter a talents au travers de

= dépasser ses se faire aider et a multiples engagements
propres repéres aider soi-méme
pour écouter et
comprendre l'autre

= Dépasser les injonctions = |dentifier les risques, les
de son milieu d’influence moyens et les efforts
nécessaires

UN AVENIR
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2.2. DETAILS DE 'ACCOMPAGNEMENT

Une réunion de lancement présentant les enjeux et les modalités du mentorat (en présentiel)

4

Le Mentor et le Mentoré identifient parmi les compétences A.G.O.R.A.* celles que le jeune
souhaite travailler (1 & 2 compétences maximum).

4

DEROULE

Le bindme se rencontre une fois / mois au minimum (en distanciel ou présentiel. Le Mentor
travaille avec son Mentoré sur ses actions probantes qui feront I'objet d’'une fiche de demande
de certification.

Un point a mi-parcours est effectué
par la chargée de Mentorat de la Fondation

Sur avis favorable du Mentor, le filleul dépose ses demandes de certification sur la
plateforme numérique, afin d’obtenir ses badges de réalisations

Le cumul des badges de réalisations permet la demande officielle d’'un badge
compétence

~

CLOTURE

Une réunion de cloture célébrant la fin du programme et permettant de faire le bilan
du mentorat

Versement d’une aide financiére aux Mentorés. )
N

\V4

\ l‘l

* cf. page 8

FONDATION

UN AVENIR
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2.3.1/2.UN ENGAGEMENT GAGNANT POUR TOUS

Bénéficier d’'un
accompagnement dédié &
la valorisation des
compétences transverses

Recueillir le regard d'un
professionnel bienveillant
sur leurs actions

Mieux comprendre
l'attention apportée aux
Soft Skills par les
entreprises

Se mettre en situation de
valider une ou plusieurs
compeétences AGORA™ qui
pourront étre mise en
avant surle CV ou en
entretien

Rencontrer et échanger
avec un professionnel d'un
secteur professionnel
potentiellement
intéressant

Pour le
Mentoré
C'est un outil

d'insertion

professionnelle

‘engager pour une

Développer les Soft PO ur
ese : lEntreprise
Mécene

C'est outil
RSE & RH concret
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S’engager
svolement,
ndant le travail ou

Pour le
Mentor

C'est
une aventure
humaine

conna

monde

Agir concre
pour L'égalité
chances

Renforcer le
d'utilite

communes

S'ar
territoire
la z

jeunes talents

Développer son

attractivite s
U
7
N

-
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2.3.2/2.UN ENGAGEMENT GAGNANT POUR TOUS

Le mentorat : ga marche !

o
84 % 87 % 61% 80 % 72 %
Des jeunes Mentorés Des jeunes ayant fini
ont plus confiance leurs études sont en
dans la suite de leur emploi apres avoir été
parcours mentorés

Des Mentors affirment que Des Mentors disent Des Mentors affirment
le mentorat leur permet de atre fiers que leur que le mentorat leur
s’ouvrir a des milieux entreprise s’engage en permet de développer
qu’ils ne fréquentent pas faveur du mentorat leur sensibilité aux
d’habitude valeurs de solidarité

73 % 69 % 82 % 71%
Des Mentorés affirment Des Mentorés affirment que le De Mentors affirment Des Mentors disent

que leur relation mentorat leur a permis d’étre que le mentorat renforce mieux comprendre le

« mentorale » leur a plus efflcace’ dans leur leur sentiment d’utilité fonctionnement et la
permis de mieux recherche d’opportunités réalité des jeunes

exprimer leur potentiel professionnelles aujourd’hui

Sources ouvertes en provenance du secteur du mentorat

FONDATION

UN AVENIR
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4. VOS CONTACTS

Odile Koch

Directrice Générale

Tel.: 0140628431

Mobile : 06 14 01 30 70 Laura Kosmenzoff

Email : 0.koch@ondation-unavenirensemble.org Responsable du Mécénat
Tél.: 01406284 70

Mobile : 06 72 21 27 31
Email : . kosmenzoff@ondation-unavenirensemble.org

Fondation Un Avenir Ensemble

Grande Chancellerie de la Légion d’honneur
1, rue de Solférino — 75007 Paris
www.fondation-unavenirensemble.org

Partenaire depuis 2008

EX
MINISTERE

ET DE LA JEUNESSE
et

Egalité
Fraternité

UN AVENIR
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ANNEXE 1. 1/2. LE DISPOSITIF DE PARRAINAGE DE LONGUE DUREE

Est un accompagnement de 5 a 8 ans, d’un jeune méritant,
de la classe de seconde jusqu’a I’entrée dans la vie active, par

Un décoré de la Nation

Grace au parrainage, Un porroinoge unique

les filleuls de la Fondation Un Avenir Ensemble bénéficient : La Fondation Un Avenir Ensemble. une formule de

) ) parrainage sans équivalent parmi les acteurs ceuvrant dans
D’un soutien moral et socio-culturel le secteur de I’éducation.
qui leur permet de développer les compétences et les codes
comportementaux indispensables a la réussite de leur Aides financieres par filleul(e)
parcours d’orientation et d’insertion professionnelle. sur toute la durée d'un parrainage

D’une aide a I'orientation, a la formation, e
a l'insertion professionnelle UN AVENIR
associant des livrets pédagogiques adaptés a chaque niveau ensemble
d’études et des programmes d’actions ciblées, comme par exemples

cours de soutien, BAFA, stages en entreprise, stages collectifs d’été...

D’un soutien financier éventuel

apporté par la Fondation et attribué selon un principe

de responsabilisation et d’autonomie.

=Pour le filleul en second cycle : contribution directe évaluée au cas T e =
par cas (achat d’un ordinateur, participation a des journées portes ’ Autres acteurs
ouvertes...). N

= Pour le filleul en études supérieures : couverture des besoins |
financiers (besoins courants et frais de scolarité) assurée par la _ Durée

Fondation sous forme d’aide directe (don) et d’aide indirecte (emprunt). . du
L parrainage

FONDATION

UN AVENIR
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ANNEXE 1. 2/2. LE DISPOSITIF DE PARRAINAGE DE LONGUE DUREE

La parole aux jeunes

66 Béatrice m’a énormément conseillée pour mon orientation, et s’est
renseignée sur les différentes options qui s’offraient a moi, pour étre
s(re que je fasse un choix réfléchi et qui me corresponde au mieux. @Q

Méelyssa, parrainée par Béatrice jusqu’en
2024

“ Merci de croire en nous, en nos qualités et nos

compétences. Merci de nous pousser vers le haut, de nous
encourager a avoir de 'ambition, de nous donner les moyens
de poursuivre ces ambitions, et d’oser briser ce plafond de

verre.
Carmen, filleule

J’ai eu une marraine extraordinaire. Elle a toujours été 1a pour me guider
dans mes choix professionnels ou personnels. Elle est bien plus qu’une
marraine, elle est désormais un membre a part entiere de ma famille.
Grace a elle, jai pu faire un stage en Espagne, et c’est grace a cette
expérience que les portes se sont ouvertes pour moi.

Vanessa, parrainée par Catherine jusqu’en 2023

UN AVENIR
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ANNEXE 2. LES RESULTATS DE NOTRE ACTION

Les parcours des filleuls et l'insertion professionnelle

Etudes supérieures ] ]OO

| Filleul(e)s actuellement en cours
de parrainage a la Fondation.

Second cycle

68 % De nos anciens filleuls

- Boursiers sur criteres sociaux ou au mérite -
occupent un poste de cadre supérieur,
quand la moyenne nationale est de 29 %.

87 %

Ont trouvé un emploi moins de
3 mois apres la fin de leurs études.
En recherche

\_1" emploi_
2% Abandons | \Dans la vie active 79 % -

Sont en CDI quand la moyenne —
nationale se situe a 53,5 %. A

N ]
o'

F O D)ATION
Sources : Données issues du Rapport Annuel 2020 UN AVENI
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